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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

20513 Orden PJC/1023/2026, de 28 de septiembre, por la que se crea el Grupo de
trabajo para el estudio de la dimension de género y la penosidad en el
desempefio del trabajo por la edad en el marco del procedimiento general
para determinar la procedencia de establecer coeficientes reductores que
permitan anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en su articulo 206.1, prevé que la edad
minima de acceso a la pension de jubilacién a la que se refiere el articulo 205.1.a) podra
ser rebajada por real decreto, a propuesta de la persona titular del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, en aquellos grupos o actividades
profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica,
peligrosa o insalubre y acusen elevados indices de morbilidad o mortalidad, siempre que
las personas trabajadoras afectadas acrediten en la respectiva profesion o trabajo el
minimo de actividad que se establezca, y dispone que el procedimiento general para
establecer coeficientes reductores que permitan anticipar la edad de jubilacion en el
sistema de la Seguridad Social se determinara reglamentariamente.

En cumplimiento de dicho mandato legal se aprobo el Real Decreto 402/2025, de 27
de mayo, por el que se regula el procedimiento previo para determinar los supuestos en
los que procede permitir anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la Seguridad
Social mediante la aplicacion de coeficientes reductores.

En concreto, su disposicion adicional primera.1l contempla la creacién de un grupo de
trabajo para el estudio de la dimension de género y la penosidad en el desempefio del
trabajo por la edad, a fin de analizar y evaluar la dimensién de género en la fijacion de
coeficientes reductores de la edad de jubilacion en aquellas ocupaciones o actividades
profesionales con mayor presencia femenina.

Mediante esta orden se da cumplimiento a lo sefialado en la citada disposicion
adicional primera del Real Decreto 402/2025, de 27 de mayo, procediendo asi a la
creacion de un grupo de trabajo, como o6rgano colegiado interministerial segun lo
dispuesto en los articulos 21.1.a) y 22.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con lo anterior, dispongo:

Primero. Objeto y adscripcion del Grupo de trabajo.

1. El objeto de esta orden es la creacion del Grupo de trabajo encargado de
analizar y estudiar la dimension de género y la penosidad en el desempefio del trabajo
por la edad, careciendo de funciones decisorias.

2. El Grupo de trabajo se constituye como 6érgano colegiado en virtud de lo previsto
en los articulos 21.1.a) y 22.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

3. El Grupo de trabajo dependera de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, adscrita al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones a
través de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-20513



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 2 de octubre de 2026 Sec. lll.

Pag. 128927

Segundo. Composicion.
1. El Grupo de trabajo estara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social.
b) Vocalias:

1.2 El funcionario o la funcionaria de carrera perteneciente al subgrupo Al de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social designada por la persona
titular de dicha Direccion General.

2.2 El funcionario o la funcionaria de carrera perteneciente al subgrupo Al de la
Direccion del Instituto Social de la Marina designada por la persona titular de dicha
Direccion.

3.2 El funcionario o la funcionaria de carrera perteneciente al subgrupo Al de la
Direccion del Servicio Juridico de la Seguridad Social designada por la persona titular de
dicha Direccion.

4.2 El funcionario o la funcionaria de carrera perteneciente al subgrupo Al de la
Secretaria de Estado de Trabajo designada por la persona titular de dicha Secretaria de
Estado.

5.2 El funcionario o la funcionaria de carrera perteneciente al subgrupo Al del
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, O.A., designada por la
persona titular de la Direccion de ese Organismo Estatal.

6.2 El funcionario o la funcionaria de carrera perteneciente al subgrupo Al del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P., designada por la
persona titular de la Direccion dicho Instituto.

7.2 El funcionario o la funcionaria de carrera perteneciente al subgrupo Al
designada por el Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica.

8.2 El funcionario o la funcionaria de carrera perteneciente al subgrupo Al de la
Secretaria de Estado de Derechos Sociales designada por la persona titular de dicha
Secretaria de Estado.

9.2 El funcionario o la funcionaria de carrera perteneciente al subgrupo Al del
Instituto de las Mujeres, O.A., designada por la persona titular de la Direccién dicho
Instituto.

10.2 La persona designada por parte de las asociaciones empresariales mas
representativas a nivel estatal.

112 La persona designada por parte de las organizaciones sindicales mas
representativas a nivel estatal.

c) Secretaria: la persona titular de la Subdireccion General de Ordenacion Juridica
de la Seguridad Social de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social,
con voz, pero sin voto.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que se
declare la abstencién o recusacion de alguno de los miembros del Grupo de trabajo, se
aplicara el siguiente régimen de suplencias:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social sera suplida por la persona titular de la Subdireccion General de
Seguimiento Estadistico de la Seguridad Social de dicha Direccidon General.

b) Vocalias: la persona designada para cada una de las vocalias sera suplida por
un funcionario o una funcionaria de carrera perteneciente al subgrupo Al que sera
designada con arreglo a los mismos criterios que para la designacién de sus titulares;
excepto en el caso de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
a nivel estatal, que podran designar a otra persona de su eleccién.
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c) Secretaria: la persona titular de la Subdireccion General de Ordenacion Juridica
de la Seguridad Social sera suplida por la persona funcionaria de carrera del subgrupo
Al de dicha subdireccion por ella designada.

3. La persona que ejerza la Presidencia del Grupo de trabajo, a propuesta de
cualquiera de las personas integrantes, podra acordar la asistencia a sus reuniones, para
el examen de asuntos concretos incluidos en el orden del dia, de personas expertas de
acreditado conocimiento y experiencia en materias relacionadas con su ambito de
actuacion. Estas personas participaran con voz, pero sin voto, y su intervencion tendra
caracter exclusivamente técnico y consultivo.

Tercero. Funciones.
El Grupo de trabajo tendra las siguientes funciones:

a) Analizar y evaluar la dimension de género en la fijacibn de coeficientes
reductores de la edad de jubilacién en aquellas ocupaciones o actividades profesionales
con mayor presencia femenina.

b) Estudiar y valorar, en el plazo de seis meses desde su constitucion, las
ocupaciones o actividades profesionales en sectores concretos donde los requerimientos
fisicos o psiquicos del desempefio del trabajo a partir de una edad supongan penosidad,
pero no se acrediten elevados indices de morbilidad o mortalidad.

c) Analizar el derecho comparado que ponga de manifiesto el tratamiento de la
reduccion de edad en la ocupacién o actividad profesional que se trata en otras
legislaciones de Seguridad Social, preferentemente en el &mbito de la Unién Europea, a
los efectos previstos en los dos parrafos anteriores.

d) Valorar si resulta necesario acometer cambios en el Real Decreto 402/2025,
de 27 de mayo, por el que se regula el procedimiento previo para determinar los
supuestos en los que procede permitir anticipar la edad de jubilacién en el sistema de la
Seguridad Social mediante la aplicacién de coeficientes reductores. El plazo para llevar a
cabo esta valoracion sera de un afio desde su constitucion.

e) Si de los estudios realizados sobre la dimensién de género se aprecia la
existencia de algln colectivo susceptible de ser beneficiario del reconocimiento de
coeficientes reductores, y se acredita la imposibilidad de iniciar el procedimiento por la
ausencia de representaciéon empresarial o sindical del colectivo afectado, poner en
conocimiento de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social dicha
circunstancia para valorar su iniciacion de oficio.

Cuarto. Funcionamiento.

1. El Grupo de trabajo actuard en Pleno y para su valida constitucion se requerird la
presencia fisica o virtual de la persona que ostente la Presidencia, 0, en su caso, de
quien le supla, y la de la mitad, al menos, de las personas que ejerzan las vocalias.

2. El Grupo de trabajo se reunird, al menos, en dos ocasiones y los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple, siendo el voto de la persona que ejerza la Presidencia
dirimente en caso de empate.

3. Finalizadas las deliberaciones y estudios estipulados, se elaborar4 de forma
coordinada, por el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, O.A., y
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P., un informe de las
conclusiones alcanzadas para su posterior remision a la Direccion General de
Ordenacién de la Seguridad Social.

4. Los miembros del Grupo de trabajo no percibirdn retribuciones por su asistencia
a las reuniones ni por la realizacion de trabajos para el mismo.
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Quinto. Régimen juridico.

En lo no previsto en esta orden resultarda de aplicaciéon lo previsto en la seccién 3.2
del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Sexto. No incremento del gasto publico.

La creacion y funcionamiento del Grupo de trabajo no supondra un aumento del
gasto publico, desarrolldndose sus funciones con los recursos humanos y los medios
materiales existentes.

Séptimo.  Eficacia.

Esta orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de septiembre de 2026.—El Ministro de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, Félix Bolafios Garcia.
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